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 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регу-

лирующим социально-трудовые отношения в МБОУ «Школа № 56». 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональ-

ных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Региональное отраслевое между Министерством образования и моло-

дежной политик Рязанской области и Рязанским областным комитетом 

профессионального союза работников народного образования и науки Рос-

сийской Федерации на 2022 - 2024 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников образовательной организа-

ции и установлению дополнительных социально-экономических, правовых 

и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а так-

же по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудо-

вым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образователь-

ной организации Наумовой Ирины Викторовны, 

            работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной проф-

союзной организации Пронькиной Ольги Ивановны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллектив-

ного договора всех работников образовательной организации в течение 7 

дней после его подписания.  

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае измене-

ния наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделе-

нии) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение 

о заключении нового коллективного договора или о продлении действую-



щего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный дого-

вор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллектив-

ный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания (конферен-

ции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вно-

симые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Рос-

сийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осу-

ществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсужде-

ние итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работ-

ников не реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, со-

держащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллектив-

ному договору, принимаются по согласованию с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и вы-

полнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сто-

рон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами   и   действует 3 года. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕ-

НИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

 2. Стороны договорились, что: 

 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения ра-

боты, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим 

трудовым законодательством.  

 2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме 

в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и ра-

ботником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключе-

ния. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 



под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными ак-

тами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные 

в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не до-

пускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, уста-

новленными трудовым законодательством и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагоги-

ческого работника, который может быть изменен только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных за-

конодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работни-

ков учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работ-

никам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов 

за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функ-

ции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Сроч-

ный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных стать-

ей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно про-

шедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой 

прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавлива-

ется. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем за-

ключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового догово-

ра, в том числе перевод на другую работу, производить только по письмен-

ному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 

при наличии письменного согласия работника, если режим временной рабо-

ты предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению 

с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала прове-

дения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или шта-

та работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работни-

ками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при рав-



ной производительности и квалификации преимущественное право на 

оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 5 лет и менее до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными награда-

ми в связи с педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего 

или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одно-

го года. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 

и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициа-

тиве работодателя может быть произведено только с учетом мнения выбор-

ного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по програм-

мам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалифи-

кации или дополнительного профессионального образования по програм-

мам повышения квалификации и программам профессиональной перепод-

готовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

2.2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности 

не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федераль-

ного закона от 29 декабря 2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.12. В случае направления работника для профессионального обу-

чения или дополнительного профессионального образования сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы. 

2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совме-

щающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение рабо-

тодателем. 

2.2.14. Содействовать работнику, желающему пройти 

профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации 

и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структу-

ры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 



2.2.16. При принятии решений об увольнении работника в случае при-

знания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствую-

щую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с уче-

том его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязует-

ся осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового зако-

нодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и растор-

жении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 

также соглашений, режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным дого-

вором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годо-

вым календарным учебным планом, графиками работы (графиками сменно-

сти), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной орга-

низации.  

3.2. Для заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 

организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не 

более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной пла-

ты), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом до-

говоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 

учебной нагрузки определяются федеральным органом исполнительной 

власти. 

3.4. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учеб-

ный год устанавливается руководителем образовательной организации по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_421256/2b2127509c8a2d5a4801263743ffd719fcde3210/#dst103574
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_325102/8cefa9b9333b1a061e846e9bcd71e872a821d5bd/#dst100060


3.5. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  обра-

зовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работни-

кам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для кото-

рых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены пре-

подавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

3.6. Изменение условий трудового договора, за исключением измене-

ния трудовой функции педагогического работника образовательной органи-

зации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с из-

менением организационных или технологических условий труда (уменьше-

ния количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

3.7. При установлении учителям, для которых данное учреждение явля-

ется местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов 

в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в те-

кущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случая, указанного в п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

3.8. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 

ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников 

в соответствующих отпусках. 

3.9. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до 

начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их 

последнего учебного занятия. 

3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

3.11. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная 

рабочая неделя. Выходные дни – суббота и воскресенье. 

3.12. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допус-

кающего перерывов между занятиями более двух часов подряд.  



Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется рас-

писанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возла-

гаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового рас-

порядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями, Планом ра-

боты школы на учебный год. 

3.13. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемы-

ми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учеб-

ных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке. График работы в период каникул утвер-

ждается приказом руководителя образовательной организации по согласо-

ванию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной ор-

ганизации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не тре-

бующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжитель-

ности рабочего времени. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и компенсиру-

ется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщи-

ны, работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работни-

ков в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации перечень должностей работников с не-

нормированным рабочим днем. 

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлече-

ние работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения за-

ранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в слу-

чаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни производится с его согласия по письменному распоряжению рабо-

тодателя. 

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, до-

пускается только по письменному распоряжению работодателя с письменно-



го согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 

97 и 99 ТК РФ. 

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется пере-

рыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение ра-

бочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 

пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками. 

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основ-

ной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого уста-

навливается Правительством Российской Федерации, остальным работни-

кам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжи-

тельностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы по заявлению работника предоставляет-

ся по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной ор-

ганизации, за второй и последующий годы работы – согласно графика от-

пусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предо-

ставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определя-

ется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работо-

дателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной ор-

ганизации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпус-

ка производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статья-

ми 124-125 ТК РФ. 

3.21. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачи-

ваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае вре-

менной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником 

и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Ра-

ботнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за пол-

ный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается де-

нежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжи-

тельность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней от-

пуска с учетом рабочего года работника. 



При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков без сохранения заработной платы, предоставляе-

мых по просьбе работника, если их общая продолжительность превышает 

14 календарных дней в течение рабочего года, должны включаться в под-

счет стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляют-

ся до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпус-

ках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.23. Стороны договорились о предоставлении работникам образова-

тельной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих 

случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в 

школу – 1 календарный день; 

- рождения ребенка – 3 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника –3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- за общественно-значимую работу, повышающую имидж образова-

тельного учреждения; 

- при отсутствии в течение учебного года листков нетрудоспособно-

сти - 2 календарных дня. 

3.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.25. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются ра-

ботнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.26. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения за-

работной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, предусмотренных ст.128 ТК РФ. 

3.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный от-

пуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-

дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере об-

разования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образо-

вании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

 

3.28. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязует-

ся: 

3.28.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требо-

ваний трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 



3.28.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение  при при-

нятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего 

времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, 

установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.28.3. Вносить работодателю представления об устранении выявлен-

ных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц 

не реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются:  9 и 24 число каждого 

месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный ли-

сток, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответ-

ствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответ-

ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольне-

нии и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законода-

тельством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должност-

ные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различ-

ной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной ра-

боте, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных ра-

бот,  и др.); выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) 

за каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной сум-

мы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не 

может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приоста-

новившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а так-



же средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается де-

нежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных 

в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического 

расчета включительно. 

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома. 

4.8. Компетенцию образовательной организации по установлению ра-

ботникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следую-

щие пункты коллективного договора: 

4.8.1. Установить объем средств, предназначенных на выплаты стиму-

лирующего характера  образовательной организации не менее 10% от обще-

го объема средств, предназначенных на выплаты заработной платы образо-

вательной организации. 

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премиро-

вание, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в ло-

кальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педа-

гогических и других работников образовательной организации, за ними со-

храняется заработная плата в установленном порядке. 

4.11. Штатное расписание утверждается  руководителем.   

4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогиче-

ским работникам образовательной организации производится также и в ка-

никулярный период, не совпадающий с их отпуском.  

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следую-

щих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 



- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работ-

ников в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страхо-

вые взносы, предусмотренные законодательством РФ. 

5.2.3.  По заявлению работника должностной оклад, установленный ему 

в соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за ним на срок 

не более одного года с момента выхода на работу в случае истечения срока 

действия квалификационной категории у педагогического работника во 

время: 

1) длительной нетрудоспособности,  

2) отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 

3) длительной командировки на работу по специальности в россий-

ские образовательные учреждения за рубежом,  

4) отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Фе-

дерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

5) службы в рядах Вооружённых Сил России, 

6) работы на выборных должностях, 

7) исполнения освобождённых полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их оконча-

ния,  

а также: 

- в случае выполнения педагогическим работником работы по иной 

должности, по которой не установлена квалификационная категория, если 

Работник был вынужден сменить место работы или должность по причине 

сокращения численности Работников (штатов) образовательной организа-

ции, или ликвидации (реорганизации) образовательной организации; 

- в случае наступления чрезвычайной ситуации (в том числе по сани-

тарно - эпидемиологическим основаниям), возобновления педагогической 

деятельности в течение 1 года после окончания срока действия квалифика-

ционной категории. Данное положение не распространяется на лиц, с кото-

рыми трудовые отношения были прекращены по основаниям, предусмот-

ренным пп.5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336 ТК РФ; 



- за год до наступления пенсионного возраста;  

- восстановления на работе педагогического работника по решению 

государственной инспекции труда или суда в случае его незаконного уволь-

нения. 

Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случа-

ях устанавливается приказом руководителя образовательной организации с 

момента выхода работника на работу, с момента окончания срока действия 

категории до наступления пенсионного возраста.  

 

5.2.4. Результаты аттестации педагогического работника на квалифика-

ционную категорию, присвоенную по одной из педагогических должностей, 

могут учитываться в течение срока их действия при установлении оплаты 

труда по разным педагогическим должностям, при условии совпадения 

должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятель-

ности) в следующих случаях: 

 

Должность, по ко-

торой установлена ква-

лификационная катего-

рия  

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1 

   1          2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы);  

социальный педагог; педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при сов-

падении профиля кружка, направления дополни-

тельной работы профилю работы по основной 

должности); учитель, преподаватель, ведущий 

занятия по отдельным профильным темам из 

курса «Основы безопасности жизнедеятельно-

сти» (ОБЖ) 

Старший (воспитатель, 

методист, инструктор-

методист, педагог до-

полнительного образо-

вания, тренер-

преподаватель) 

Аналогичная должность без названия «старший» 

Преподаватель-

организатор основ без-

опасности жизнедея-

тельности, допризыв-

ной 

подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обу-

чающимися по курсу "Основы безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

(ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в ос-

новные должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физиче-

ского воспитания) 

Учитель, преподаватель 

физической культуры 

Инструктор по физкультуре;  

учитель, преподаватель, ведущий занятия из кур-



(физического воспита-

ния) 

са "Основы безопасности жизнедеятельности" 

(ОБЖ); тренер-преподаватель, ведущий началь-

ную физическую подготовку 

Руководитель физиче-

ского воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физиче-

ского воспитания); инструктор по физкультуре;  

учитель, преподаватель, ведущий занятия из кур-

са «Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ) 

Мастер производствен-

ного обучения 

Учитель труда; преподаватель, ведущий препо-

давательскую работу по аналогичной специаль-

ности; инструктор по труду; педагог дополни-

тельного образования (по аналогичному профи-

лю) 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учеб-

ной (преподаватель-

ской) работы, совпада-

ющей с профилем рабо-

ты мастера производ-

ственного обучения); 

инструктор по труду; 

педагог дополнительно-

го образования (при 

совпадении профиля 

кружка, направления 

работы профилю рабо-

ты мастера производ-

ственного обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог,  

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого предме-

та или в начальных классах) в специальных (кор-

рекционных) образовательных организациях для 

детей с ограниченными возможностями здоро-

вья; 

воспитатель; педагог дополнительного образова-

ния (при совпадении профиля творческого объ-

единения (кружка), направления дополнительной 

работы профилю работы по основной должно-

сти) 

Педагог-психолог  Педагог дополнительного образования (при сов-

падении профиля творческого объединения 

(кружка), направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности)  

Преподаватель детской 

музыкальной, художе-

ственной школы (шко-

лы искусств, культуры), 

музыкальный руково-

Учитель музыки общеобразовательного учре-

ждения; преподаватель учреждения среднего 

профессионального образования   

 



дитель, концертмейстер 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР  

Учитель, преподаватель физкультуры (физиче-

ского воспитания); инструктор по физической 

культуре  

 

Преподаватель учре-

ждения среднего про-

фессионального обра-

зования    

Учитель того же предмета в общеобразователь-

ном учреждении 

 

В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда 

по второй педагогической должности принимает руководитель образова-

тельной организации.  

Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на раз-

ных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обя-

занности, учебные программы, профили работы (деятельности), рассматри-

ваются главной аттестационной комиссией на основании письменного заяв-

ления работника в Министерство. Решение об установлении оплаты труда 

по второй педагогической должности в этом случае принимает Министер-

ство.   

5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

 

  

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные усло-

вия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупре-

ждающих производственный травматизм и возникновение профессиональ-

ных заболеваний, заключается соглашение по охране труда (является при-

ложением к коллективному договору).  

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при прове-

дении образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведе-

ние мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на 

обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной 

оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не ме-

нее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги. 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов 

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 

года. 



6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной ор-

ганизации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструкта-

жа и других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать 

их с выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ). 

6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.11. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев 

на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет. 

6.1.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.14. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осу-

ществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

6.1.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполно-

моченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявле-

ния ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения 

для отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасно-

сти для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных тре-

бований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время 

устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой 

причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкци-

ями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполне-

ния работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производ-

стве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны тру-

да. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные ме-



дицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руково-

дителя либо руководителя структурного подразделения образовательной ор-

ганизации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каж-

дом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении при-

знаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индиви-

дуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 

сохранением за это время средней заработной платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являю-

щихся членами Профсоюза. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его за-

конные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК 

РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежеме-

сячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК 

РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудо-

вым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О професси-

ональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федераль-

ными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязу-

ется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников МБОУ «Школа № 56», учитывать мнение выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, преду-

смотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным до-

говором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодатель-

ством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении ра-

бочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации устав-

ных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, 

статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»); 



7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборно-

го органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения засе-

даний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 

размещения информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной ор-

ганизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компь-

ютеров, множительной техники, необходимой для деятельности выборного 

органа первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяй-

ственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану по-

мещения, выделенного выборному органу первичной профсоюзной органи-

зации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организа-

ции здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооруже-

ния для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержа-

ния, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воз-

действия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсо-

юзной организации для осуществления контроля за правильностью расходова-

ния фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной проф-

союзной организации осуществляется посредством: 

• учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюз-

ной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

• согласования (письменного), при принятии решений руководителем об-

разовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 

7.5. настоящего коллективного договора, с выборным органом пер-

вичной профсоюзной организации после проведения взаимных кон-

сультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации производится: 

установление системы оплаты труда работников, включая порядок стиму-

лирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

• принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

• составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

• установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

• привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

• привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ста-

тья 113 ТК РФ); 



• установление очередности предоставления отпусков                                               

(статья 123 ТК РФ); 

• принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 

100 ТК РФ); 

• принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены                                    

(статья 180 ТК РФ); 

• утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

• определение форм подготовки работников и дополнительного про-

фессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

• определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

• формирование комиссии по урегулированию споров между участни-

ками образовательных отношений; 

• принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

• изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основани-

ям: 

• сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(статьи  82, 373 ТК РФ); 

• совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной ра-

боты (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

• представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

• представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

• установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

• распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

• утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

• установление, изменение размеров выплат стимулирующего характе-

ра (статьи 135, 144 ТК РФ);  



• распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной проф-

союзной организации производится: 

• применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выго-

вора в отношении работников, являющихся членами выборного орга-

на первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

• временный перевод работников, являющихся членами выборного ор-

гана первичной профсоюзной организации, на другую работу в случа-

ях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

• увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении кол-

лективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного проф-

союзного органа производится увольнение председателя (заместителя пред-

седателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания 

по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

• сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной ре-

зультатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание 

(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 

съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 

также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка 

(части 3 статьи 374 ТК РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образователь-

ной организации, избранным на выборную должность в выборный орган 

первичной профсоюзной организации с освобождением от основной рабо-

ты, на его место принимается работник по договору, заключенному на 

определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсо-

юзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены 

на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключени-

ем случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами преду-

смотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарифика-



ции, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих 

мест, охране труда. 

 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза 

по социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных со-

юзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работ-

ников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочи-

ли выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной пла-

ты на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных право-

вых актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 

в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной ор-

ганизации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации пе-

дагогических работников образовательной организации, проводимой в це-

лях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной ор-

ганизации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя 

в состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взно-

сов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельно-

сти выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников образова-

тельной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образователь-

ной организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников образовательной организации. 



 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО  

ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА 

 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реа-

лизации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образо-

вательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 
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